
1. 

Søren Lindegaard blev valgt som dirigent. 
Jonas Cheblaoui Jensen blev valgt som referent. 
Jette og Erik blev valgt som stemmetællere. 
 
2. 

Teaterskolen: 

Karen afgav beretning. 
 
Siden sidste års generalforsamling har vi haft et travlt år i teaterskolen med mange børn 
og unge, samt flere nye tiltag. 
I April 2025 var vores ungehold med til Short-play festival i Kerteminde. En spændende 
dag, hvor vores unge var på scenen selv, og også så de andre deltageres bidrag til 
festivalen. 
I maj måned deltog vi, ligeledes med ungeholdet, til Børnefestival i Årup med et par små- 
optrædener. Der kommer mange mindre børn tril arrangementet, og vi valgte dels at tage 
med for at gøre reklame for vores børnehold og kommende spirehold. Regnvejr lagde en 
dæmper på dagen og vanskeliggjorde vores optræden, da vi havde fået plads lige inden 
for indgangen med en masse trafik forbi. Men vores unge mennesker holdt hovederne og 
humøret højt og gjorde det rigtig godt. 
Hele foråret knoklede vores børnehold løs med øvning på Snehvide og de 7 små dværge. 
(I parentes bemærket et lille nostalgisk tilbageblik for mig selv, da jeg var med til at spille 
Snehvide, da børneteater i Frøbjerg regi startede op tilbage i 1992). Vi opførte stykket i 
juni måned med god hjælp fra ungeholdet og gode forældre. En rigtig fin intern opsætning 
for forældre og familie lige her i Samlingshuset. En god størrelse forestilling for 
børneholdet at arbejde med, og en god læring for ungeholdet at være ansvarlige ift 
kostumer, rekvisitter, hår, makeup og meget andet. 
I uge 31 afholdt Teaterskolen for første gang en Sommercamp. De 25 pladser var udsolgt 
på ingen tid, og der blev derfor fundet plads til 2 mere af vores egne unge, som ikke havde 
været hurtige nok. Signe og Julie Elisabeth stod for ugen, som var lige på og hårdt fra 
første dag med manuskripter, roller, kostumer m.m. til Narnia. Hele ugen blev der øvet på 
livet løs, men også hygget med et besøg til sommerspillet på Højen. Fredag var der 
visning for forældrene, som vi alle var enige om var meget mere en forestilling end en 
visning. Stor ros til instruktørerne og alle de unge mennesker for en fantastisk uge. 
I august startede vi den nye sæson op i teaterskolen. Og her så endnu et nyt tiltag dagens 
lys: et spirehold for dem i 0. og 1. klasse. Et par af vores gode og dygtige piger fra 
ungeholdet havde mod på at tage opgaven, så det var en spændt lille flok, der startede. 
Ungeholdet var næsten overfyldt med 33 unge mennesker, som startede med 
rollefordelingsprøver til vinterens opsætning af ”Klokkeren fra Notre Dame”. Børneholdet 
kom også godt i gang. Mange var med på den fælles tur til ”The Wedding Singer”, og der 
var også mange, som tog en tjans i tombolaen i forestillingsperioden. Tak til jer. 
I efteråret var 3 af vores ambitiøse og dygtige unge til audition til sommerspillet, og havde 
en rigtig fin oplevelse med det. Det er godt at se, hvordan fødekæden i teaterskolen 
efterhånden kan begynde at vokse ind i ”de voksnes rækker”. Flere af vores børn og unge 
er også med i andre teateraktiviteter rundt om på Fyn. 
Efteråret gik hurtigt og det blev december. Vi havde inviteret til visning af børneholdets 
julestykke og fælles julefrokost her i Samlingshuset, og blev næsten lagt ned af 140 
tilmeldinger. Så efter en mindre omlægning af programmet for aftenen fik vi set 
 



børneholdets julestykke og spist af al den medbragte mad på et kæmpe buffetbord. Huset 
var fyldt, og der var god stemning. Der blev også tid til både quiz og fællessang, og vi er i 
styregruppen meget taknemmelige for den store opbakning fra forældrene til alle ”vores 
børn”. 
 
Knap var julemaden sunket, før vi indtog Skallebølle Skole med knap 40 unge mennesker, 
scenebyggere, lyd og lys, kostumer, rekvisitter, sminke og popcorn og meget andet godt i 
boden. En intens, hård og sjov prøveperiode i januar bragte os frem til 5 flotte forestillinger 
af ”Klokkeren fra Notre Dame” med manuskript og sange af Signe Orthman Andersen. En 
meget vellykket produktion, hvor vi dog var maksimalt udfordret af mange sygemeldinger i 
hele spilleperioden. STOR ros til alle vores unge mennesker for at være omstillingsparate 
og for at tage diverse stand-ins i hånden og hjælpe dem både på og bag scenen. Det viser 
tydeligt, hvad vores unge mennesker er i stand til at klare, når bare vi viser dem tillid og 
lader dem tage ansvar. 
Når vi gør året op, kan det lige nævnes, at der kun er 6 uger , hvor teaterskolen ikke har 
været i gang! 
Og så er vi næsten ved vejs ende. Vi er lige startet op på forårssæsonen med næsten fuldt 
hus på både børne- og ungeholdene med hhv. 19 og 28 tilmeldte. Spireholdet er også 
vokset med flere interesserede på vej, så det tegner lovende. 
 
Et begivenhedsrigt år i teaterskolen, og et år hvor vi endnu engang er blevet bekræftet i, 
hvilket helt særligt fællesskab børnene og de unge mennesker finder her i Frøbjerg 
Festspils Teaterskole. Det er meget givende og rørende at være vidne til deres store 
udvikling hver især og som hold. 
 
Sommerspillet: 

Vi startede sæsonen 24/25 op med en ret dårlig økonomi, der udsprang fra HAIR. 
HAIR var en megaflot forestilling, men meget dyr at lave og ikke ret godt besøgt. 
Tror ikke publikum rigtig kendte den 
Og så var det nok lidt et sats med Wedding Singer. Vi havde en drøftelse om hvad 
vi skulle spille, og økonomien var selvfølgelig et meget stort emne og bekymring. 
Desuden havde vi også en bekymring for om vi kunne tiltrække vores unge og 
dygtige skuespillere og dansere til en anden måske lidt mere klassisk forestilling. 
Så vi valgte at spille the forestillingen Wedding Singer, da vi fandt forestillingen 
rigtig god og ikke mindst meget morsom. Det trængte vi til efter HAIR. 
Desværre viste The Wedding Singer at være meget svær at sælge. Ikke ret mange 
kendte forestillingen, og billetsalget var meget sløvt. 
Vi tog så konsekvensen sidste sommer og valgte ”Baronessen” som forestilling her 
i år. 
Vi startede billetsalget med ”Early Bird” pr 1. august, og det var en mega succes. 
Rigtig mange valgte at købe deres billetter allerede der, og det skæppede godt i 
kassen 
 

Vi havde selvfølgelig lidt udfordringer med Wedding Singer ☹ 

Bagtæppene i højttalere måtte laves om i sidste sekund, da dem vi havde 
fremstillet på forhånd larmede i blæsten 
Meget dårligt vejr op til premieren. 
Gulvet måtte males om på nye plader 



Ombygning af scenografi, så professorterningen kunne gemmes i scenen 
Presset systue 
Men ellers var det en rigtig fin forestilling med mange deltagere på scenen og udenom. Vi fik ca 10.500 
tilskuere og vi havde budgetteret med 12000. Lidt øv Men så vandt vi da lige Musical Award´en (igen) – 
Så fedt. Desværre havde vi en alvorlig arbejdsskade, som har fyldt ret meget i vores arbejde her i 
efteråret. Situationen opstod under opbygningen af The Wedding Singer, hvor en af vores scenebyggere 
ville gå fra en stige til et rullestillads. 
 
Rullestilladset er ikke fastgjort, og vores scenebygger falder ned på gulvet. Ved dette fald skades 
pågældende alvorligt og der ringes 112. Tilskadekomne er ikke kommet sig helt endnu, og vi alle er 
meget berørte af situationen. Der er selvfølgelig et efterspil med Arbejdstilsynet, hvor de undersøger 
hændelsen og giver os et påbud om at forbedre instruktionen i brug af værktøj, og politiet udstikker en 
bøde. Det kostede 110.000,- 
 
Vi skal i fremtiden forsøge at arbejde meget mere sikkert i Frøbjerg Festspil, og HB har lavet et fantastisk 
flot arbejde i samarbejde med Sikkerhedskonsulent Peter Orby. Det har medført at alle vores møder og 
generelle forsamlinger har sikkerhed på dagsordenen. Desuden er der oprettet et sikkerhedsudvalg der 
vil hjælpe og vejlede omkring det praktiske. 
 
Vi SKAL have højnet sikkerheden. Det må ikke være farligt at lave Frøbjerg Festspil. Og så er jeg da lige 
nødt til at nævne Tombolaen. Det blev jo Sebastians og Helenes lille ”barn”. (og mig) En tosset ide 
udsprunget af, at vi ikke rigtig kunne sælge merchandise under HAIR. Nu kunne folk i stedet vinde 
merchandise, og det blev de glade for. Vi omsatte for 35.000,- over 17 forestillinger, og tjente 25.000, - 
Ret godt, synes vi. Selvfølgelig med stor hjælp fra Teaterskolen og en masse velvillige lokale sponsorer. 
Tak til jer og dem. 
 
Her til sidst skal lyde en stor tak til Knud for hans tid i Frøbjerg Festspil. Du har om nogen været 
omdrejningspunktet i foreningen de sidste vistnok 9 år. Jeg kender ingen som dig – men på den gode 
måde. Du går ind i foreningen med 100 pct, og måske mere. Altid med en holdning – og du ryster ikke på 
hånden når også de svære beslutninger skal tages. 
 
Jeg har været med i foreningen i 100 år, og kender overhovedet ikke alle. Men det gør du. Du skal bare 
lige hilse på folk – så kender du deres navn – og kan huske det til næste gang I ses. Du har også formået 
at samle foreningen, så vi nu er én forening og ikke adskilt i fraktioner. Det har været fedt at se på 
hvordan du har gjort det,- og uden at blive uvenner med nogen. Det er en kunst. Du har lært os så meget 
i foreningen og vil blive savnet. Vi har masser af huller der skal fyldes efter dig, og hvis du nu en dag 
skulle have lyst til lidt billetsalg, så skal du bare sige til. Vi kan godt klemme dig ind. 
 
Nyd nu dit otium og lad vær med at læse og skrive mails midt om natten. 
Tak Knud og tak for ordet. 
 
Frøbjergkoret: 

Carl afgav beretning. 
 
Frøbjerg koret kører stabilt vi er ca. 30 medlemmer, der har være både til og 
afgang i koret. Nogen prøver koret fordi de syntes det lyder spændende, er med 
et par gange og stopper igen, andre fortsætter, da de finder det udfordrende og 
interessant, ofte er det sådan, at det med at synge i kor er noget andet end hvis 
man har været med til fællessang, hvor det udelukkende er melodistemmen man 



bruger, på korplan er der flere stemmer og det kræver en indsats at lære dem, 
når de så er på plads er det dejligt, at kunne levere en god oplevelse for 
publikum. 
Vores korleder Carsten er også med til, at hæve niveauet i koret på en god måde, 
han er professionel, har mange gode input til koret så med ham ved roret kan 
det ikke gå galt, håber han fortsætter mange år endnu. Tak til ham fra koret. 
Endeligt kan man fastslå, koret har en god balance mellem det faglige og sociale, 
vi er gode til at arbejde sammen og også gode til at feste sammen og det må ikke 
gå tabt. 
Frøbjergkoret har fået en speciel opgave. 
En advokat i Aarup ved navn Carl Christian Horn Andersen, har 2015 lavet en sang der hedder 
Aarupsangen, den går på melodien Mandalay. 
Nu har man kontaktet Lasse Helner som er gammel Aarup dreng. 
I kender ham sikkert fra Lasse og Mathilde. 
Han kontaktede mig om et samarbejde med koret, da han havde lavet en ny melodi til sangen og nu 
skulle den indspilles og der ville han gerne have koret med. Vores korleder Carsten har lavet korsatsen til 
sangen. Lasse var på besøg hos os til en øveaften og det blev besluttet, at de kommer til 
Frøbjerg med studie udstyr og laver optagelser i forbindelse med indspilningen. En spændende opgave 
for koret, vi glæder os.  
 
Korets opgaver i årets løb. 
17/4 Skærtorsdag Skydebjerg kirke. 
4/5 Sommerfest. 
4/9 Korstart. 
4/11 Fællessang i Frøbjerg godt arrangement 80 deltagere. 
8/12 Advents koncert i Skydebjerg kirke 
10/1 Nytårskur for koret 
22/2 Egebo Ejby 
12/3 Generalforsamling Frøbjerg 
 
Det næste vi skal arbejde på er Skærtorsdags koncert i Skydebjerg kirke samt koncert i Brylle kirke den 
23/4. Så man må sige at der sker mange ting i koret. 
Festspillet skal have tak for deres velvillighed og forståelse for korets behov. 
Endelig skal der også være en tak til styregruppen i koret for et godt samarbejde og det samme til 
repertoire og festudvalg.Så er der vores formand Knud Møller, han har valgt at stoppe, hvilket vi i koret 
syntes er rigtig ærgerligt, for du er en person der sætter sig ind i hvad der sker i de forskellige grupper, du 
kender alle og ved hvad de laver. 
Knud det har været en fornøjelse, at arbejde sammen med dig, du vil blive savnet for dit gode humør og 
overblik, samt det, du blandt andet har gjort for koret håber du får en god fremtid og endnu engang tak fra 
os alle i koret. 
 
 
Samlingshuset: 

Ole afgav beretning. 
Det sidste år har der været en del arrangementer. Kommunevalg, generalforsamling, valg- og 
dialogmøde mv. 
Der arbejdes på flere projekter f.eks. rygeskur, slibning og på grund af vandskade skal der ordnes noget i 
den forbindelse. 



Claus Boldsen er stoppet med rengøring og udlejning. Dette vil i fremtiden betyde, at der i hverdagen er 
minimal rengøring, hvorfor alle medlemmer opfordres til at feje og ryde op. 
På 1. salen skal stole sættes op på bordene. 
Profesionelle vil gøre rent efter arrangementer i weekenden. 
Monica Jakobsen står fremover for udlejning. 
 
 
PR/Marketing: 

Vagn afgav beretning. 
 
GENERATIONS-SKIFTE! Her en stor tak til Knud der har formået at få de unge med så vi har kunne 
gennemføre dette generationsskifte. Vi halvgamle, der efterhånden har været med i mange - og i rigtig 
mange år har længe arbejdet på at få friske kræfter til at tage over.. Det har vi nu effektueret! 
Med Dorte, Dina, Nicoline og ikke mindst Ida Stæchmann som ny styregruppe-koordinator er der nu rent 
faktisk &quot;ungt flertal&quot; i gruppen! Det lover rigtig godt for fremtiden! Vores effektive SOME-
gruppe sprudler ligeledes af ung dynamik - ligesom Programmet nu produceres af unge (primært blandt 
de medvirkende på scenen). 
Endelig er vores gruppesalg til den kommende sæson også kommet på unge taster; - Anna Gjerløff har 
overtaget denne funktion. Hvert gang når vi starter markedsføringen op efter nytår har vi altid et ønske 
om at forny den måde vi gør det på.Vi vil helst ikke kende /bruge plejer. Vi har ind til nu ikke turdet gøre 
det f eks. uden avisannoncer selvom vi tit har haft lyst til det. 
Dog har det forgange år budt på fornyelse på en del fronter. 
Størstedelen af fornyelsen vil det føre for vidt at remse op her selv om vi bestemt har kunnet se og glædet 
os over ikke mindst de aktiviteter de unge har udført 
 
Årets gang med div. aktiviteter 
Livsstilsmesse 29 marts i Tommerup. Vi stiller op med reklame for forestillingen og forsøger at finde 
frivillige til foreningen. I år lykkedes vi så med at få to nye lokale. 
Vi har en lille konkurrence hvor vi bla. får mailadresser vi kan indsætte i vores adressekartotek for 
nyhedsmails. 
Man kan vinde et par fribilletter 
 
Nyt reklametiltag 
I forbindelse med røverfesten i Vissenbjerg havde nogle frivillige meldt sig på banen til at trække en 
transistor med i det store optog der går igennem byen. Vi fik bygget en meget fin transistor på hjul. 
Frivillige trak rundt med den i Vissenbjerg og havde fra starten en idé om at den skulle have været med i 
et optog der også omfattede Skalbjerg, Skallebølle og andre mindre lokale beboelsesområder. 
Der var så noget med nogle færdselsregler, der satte en kraftig bremse for den helt store aktivitet. 
 
Plakater og flyers 
Vi har tidligere haft held til at få opsat en pæn stor mængde plakater og omdeling af flyere. Begge dele 
har i det forgangne år været noget reduceret, måske fordi vi ikke helt har haft ordentligt styr på, hvem af 
de frivillige der har gjort hvad i hvilke områder. 
 
Det vil vi prøve gøre bedre i 2026. 
 
Program gruppen 
 
Som nævnt er en flok yngre frivillige der har været kreative omkring program 



Udformning. Programmet har den værdi at nogle mennesker gerne vil købe et program og det vil blive 
efterspurgt hvis vi ikke laver det. Desuden er der gode reklame penge i de annoncer vi får i bladet. Vi 
håber at gruppen er friske på at lave endnu et program til denne sommer. De fleste af program 
producerne er også med på scenen. 
 
SOME Gruppen 
I mange år har vi søgt og ledt efter frivillige til at sørge for at få eksponeret vores forening og forestilling 
på div. elektroniske platforme. Det er så lykkedes til 2025 at få etableret en rigtig god gruppe der slider i 
det. De har sørget for at vi har været på Facebook, Instagram, Tik tok og andre i den genre. De har lavet 
en lang liste med alle de opslag de har lavet herunder også hvornår de er opslået. De har forsøgt at 
fordele opslagene så de rammer områder der ikke er dækket af avisannoncer i lokalaviser og JFM der 
dækker hele fyn. Vi ser jo desværre et faldende antal abonnenter på avisen, desværre er det jo så med til 
at gøre annoncering rimeligt kostbart i netop aviserne. Stiften fordel er som en del af Fyns Stiftstidende 
en fordelsklub der sælger for os 250 billetter og så får vi annoncer for beløbet men vi skal også købe 
nogle annoncer. 
 
Alt i alt den mest økonomiske/sikre måde at gøre det på. Sådan som vi ser det i øjeblikket. 
 
Vi har fået en programgruppe og en SOME gruppe, og nogle af de gruppemedlemmer er også med i PR 
Styregruppen. Det er fantastisk at vi også her har fået en tiltrængt foryngelse af medlemmer. Nogle unge 
mennesker, der både kan og vil være med til at sælge vores forestillinger og drive vores forening, på 
bedste vis. En stor tak til dem alle, både de yngre men sandelig også de ældre medlemmer der stadig er i 
gruppen og som hjælper hvor der er behov.. Vi prøver at hjælpe med videregivelse af erfaringer, og der 
bliver lyttet. De har selvfølgelig også deres egne ideer der skal afprøves. Denne foryngelse har givet de 
ældre medlemmer noget at leve op til, både hvad angår nye tiltag men også sådan generelt flere kræfter. 
Vil tillade mig på vegne af alle grupperne at ønske os alle et rigtig godt 2026. 
 
Markedsføring 2026 
Og nu ser det så ud til at vi har fået en stærk SOME gruppe så vi overvejer endnu en gang at undlade 
avisannoncer. Dog er vi ind til videre i gang med også avisannoncer under hensyntagen til det forventede 
publikum, der nok for en stor del vil være avislæsere. Vil gerne her benytte lejligheden til på vegne af pr 
gruppen at sige Knud en stor tak for hans helt igennem uvurderlige indsats også i pr marketing. 
Vi håber vi må kontakte dig for gode råd og informationer. Du er allerede savnet i pr gruppen og vil også 
for resten af foreningen blive savnet helt vildt. 
Vi håber at se dig om ikke andet så som publikum. 
Tak er kun et fattigt ord men det bedste vi har i denne situation. 
 
3. 

Knud gennemgår bilagskontrolleret regnskab for 2025. 
Regnskabet godkendes. 
 
4. 

Knud gennemgår budgettet for 2025. 
Budgettet blev forelagt generalforsamlingen. 
 
5. 

a: Hovedbestyrelsen foreslår uændret kontingent. Det blev godkendt. 
b: Hovedbestyrelsen foreslår vedtægtsændring om udvidelse af Hovedbestyrelsen. Det blev vedtaget. 
Ingen stemte mod forslaget. 



 
6. 

Jonas forelagde om sikkerhedsarbejdet. 
 
I Frøbjerg Festspil har vi over de sidste par år haft et øget fokus på sikkerhedsarbejdet. 
Dette fokus har været yderligere opkvalificeret over de sidste mange måneder, idet vi, som nogen af jer 
ved, havde et forfærdeligt uheld oppe ved scenen under opbygningen. Som nævnt var beløbet ca. 
110.000 kr. Alle andre foreninger har også fået et chok og vi er heldige at vi har den størrelse, som vi har, 
da mange andre foreninger ikke ville kunne tåle så stor en bøde. 
Opkvalificeringen har først og fremmest resulteret i, at vi har udarbejdet det notat om sikkerhedsarbejdet, 
som var vedlagt indkaldelsen til dagens Generalforsamling. Formålet med sikkerhedsarbejdet i Frøbjerg 
Festspil er, at sikre trygge rammer for både frivillige, ansatte, medvirkende og publikum - før, under og 
efter alle arrangementer. Helt naturligt vil der være et fokus på især opbygning af scenen og kulisser mv., 
men det er ambitionen, at sikkerhedsarbejdet skal rumme hele foreningen. 
I den forbindelse, er der nedsat et sikkerhedsudvalg, så det er muligt for os at have fokus på 
sikkerhedsarbejdet i hele foreningen. Sikkerhedsudvalget havde første møde d. 1. december 2025 og har 
allerede nu iværksat flere forskellige tiltag til at forbedre sikkerheden. 
I forbindelse med sikkerhedsarbejdet har vi fået en meget god relation til Peter Orby. Peter har været i 
arbejdstilsynet og generelt i branchen i over 30 år og har meget god erfaring generelt. Peter har sagt ja til 
at hjælpe os med at gøre sikkerheden omkring Frøbjerg Festspil endnu mere kvalificeret. Derfor kommer 
Peter til at deltage i foreningens forskellige aktiviteter undertiden for at hjælpe os med, hvor vi kan gøre 
sikkerhedsarbejdet endnu bedre. Peter har allerede nu hjulpet på flere fronter. 
Slutteligt kan opsummerende nævnes, at det for Hovedbestyrelsen har været et enormt ønske, at 
opkvalificere sikkerhedsarbejdet, som også afspejler sig i dette års budget, hvor der er sat kr. 80.000 af til 
sikkerhedsarbejdet.  
  
 
7. 

Allan Kirkebæk Jensen bliver valgt som formand. 
 
8. 

Nedenstående indstilles: 
Anna Gjerløff for 1 år. 
Josefine Damgaard Nielsen for 2 år. 
Karen Folke Olsen for 2 år. 
Niclas Jansen for 1 år. 
Peter Randrup for 2 år. 
Alle blev valgt. 
 
9. 

Alexander blev valgt som 1. suppleant. 
Lars Kristian blev valgt som 2. Suppleant. 
 
10. 

Trine og Tina blev begge genvalgt som bilagskontrollanter. 
 
11. 

Styregruppen for Teaterskolen modtog Willesmoes prisen. 

 



 


